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O Autocuidado nos Cuidados de Enfermagem

O autocuidado, enquanto conceito e pratica,
ganhou centralidade nas discussoes sobre qualidade
do trabalho em saude e sustentabilidade profissional.
A enfermagem, que historicamente se define pela
dedicacao ao outro, enfrenta hoje desafios estruturais
que tornam imperativa a reflexdo tedrica e pratica
sobre o cuidado de si: o aumento da complexidade
clinica, as pressoes organizacionais, as rotinas de tur-
nos e a exposigao persistente ao sofrimento colocam
em risco a saude fisica e mental dos profissionais e,
por extensdo, a qualidade da assisténcia ofertada’).
A nocao de autocuidado nao se limita a um conjunto
de recomendagoes individuais; trata-se de um cons-
tructo que articula dimensoes pessoais, intersubjetivas
e institucionais, devendo ser compreendido como com-
ponente indispensével da competéncia profissional de

enfermagem®.

A fundamentacao tedrica cléssica sobre autocui-
dado encontra em Dorothea Orem um referencial
estrutural: o modelo de autocuidado de Orem conce-
be o autocuidado como as agoes deliberadas que os
individuos praticam para manter a satude, a vida e o
bem-estar, e define a enfermagem como a ciéncia que
identifica e supre déficits dessas capacidades. Essa
perspectiva permite ligar de forma sistematica a pro-
mocao da autonomia do paciente e a responsabilizacao
profissional pela criagao de condigoes que favoregam
o autocuidado. Contudo, para além da aplicagdo ao
paciente, é necessario reivindicar o alcance reflexivo do
modelo para a prépria profissao: o enfermeiro enquan-
to sujeito de cuidado demanda estratégias institucio-
nais e pedagbgicas que tornem factivel o exercicio do
autocuidado no quotidiano laboral®).

Os determinantes do autocuidado sdo multidi-
mensionais. Do ponto de vista individual, incluem
varidveis biolégicas — sono, nutrigao, exercicio fisico
— e psicoldgicas — regulacao emocional, autoestima,
capacidade de repriorizar. Em paralelo existem deter-
minantes sociais e institucionais, como as redes de
apoio, a cultura organizacional, a literacia em saide
e as condigbes de trabalho. A literatura sobre literacia
em saude mostra que a mera posse de conhecimentos
nao garante praticas saudéveis: a literacia amplia-se
para competéncias criticas e participativas que habili-

tam decisoes informadas, e essa mesma légica aplica-
-se & capacidade do enfermeiro transformar saber téc-
nico em autocuidado cotidiano®. Além disso, revisdes
sobre bem-estar e fatores organizacionais indicam que
caracteristicas do posto de trabalho — baixos niveis
de autonomia, longos turnos, fraca lideranca e insufi-
ciéncia de pessoal — funcionam como fortes barreiras
ao autocuidado profissional®.

A dimensao do autocuidado dirigida especifica-
mente ao profissional de enfermagem merece destaque
porque esta diretamente correlacionada com desfechos
organizacionais e com a seguranca do paciente. A evi-
déncia acumulada mostra que o burnout entre enfer-
meiros nao ¢ apenas um problema individual: esta
associado a piores indicadores de qualidade e seguran-
¢a, incluindo maior incidéncia de infe¢oes nosocomiais,
quedas, erros de medicacdo e menor satisfagao dos
utentes'®). Estas associacoes, quantificadas em meta-
-analises recentes, indicam que intervengoes que visem
reduzir a exaustao emocional e promover o equilibrio
profissional tendem a ter retorno em seguranca e qua-
lidade assistencial. Assim, o autocuidado dos enfer-
meiros deve ser encarado como investimento em desem-

penho clinico e nao como ato de indulgéncia pessoal.

Em termos préaticos, o autocuidado do enfermeiro
articula agoes individuais (rotinas de sono, alimenta-
¢ao, actividade fisica, praticas de relaxamento e auto-
compaixdo) com estratégias coletivas e organizacionais
(pausas regulamentadas, rotagio de turnos equitativa,
formacao sobre regulagio emocional, supervisao clinica
e espacos de escuta). Programas baseados em préticas
contemplativas e intervencoes de mindfulness demons-
traram reduzir stress e componentes do burnout em
profissionais de enfermagem, sendo a literatura siste-
matica favoravel & implementacdo de programas estru-
turados — especialmente quando de duracao adequada
e integrados na rotina do servico —, embora a quali-
dade metodolégica varie entre estudos e a evidéncia
requeira acompanhamento a médio e longo prazo(™®).
Essas intervengoes, quando combinadas com mudangas
organizacionais (melhoria de condigoes de trabalho,
lideranga eficaz e suporte entre pares), apresentam
maior potencial de impacto sustentado sobre o bem-
-estar profissional.
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O enfermeiro nao so precisa cuidar de si, como é
também agente central na promocao do autocuidado
do paciente. A pratica educativa em enfermagem
inclui a avaliacdo da capacidade de autocuidado do
paciente, a identificacao de barreiras sociais e culturais,
e a implementacgao de intervengoes individualizadas
que promovam autonomia. A avaliacao deve contem-
plar a literacia em satide do utente, o capital social
disponivel e as crencas que orientam comportamen-
tos de saude; a eficiacia das intervencgoes educativas
depende da adaptacao cultural e da co-construgao de
planos de cuidado que respeitem a autonomia do
individuo. Estudos sobre intervengoes lideradas por
enfermeiros revelam que o fortalecimento do autocui-
dado em condigoes crénicas, por exemplo, esta associa-
do a melhor adesao terapéutica, menores readmissoes
e melhor qualidade de vida, refor¢ando o papel pedago-
gico da enfermagem no empowerment do paciente!?.

A dimensao ética e de humanizacao do autocui-
dado ¢é igualmente central. Cuidar de si ndo representa
egoismo, mas responsabilidade profissional: o reconhe-
cimento das préprias limitagoes e a procura de suporte
constituem atos éticos que preservam a dignidade do
trabalhador e do utente. Perspectivas contemporaneas
da ética do cuidado salientam que a pratica de cuidar
envolve reciprocidade e que servigos de satude susten-
taveis exigem profissionais emocionalmente preserva-
dos. Cultura organizacional que valoriza a abnegacao
em detrimento da saide do profissional tende a per-
petuar mal-estares e a reduzir a qualidade relacional
do cuidado; em contraste, ambientes que legitimizam
pausas, reflexoes e estratégias de prevencao do stress
promovem relacionamentos mais empéticos e seguros®.

Finalmente, a sustentabilidade dos sistemas de
saude esta indissociavelmente ligada a promocao do
autocuidado. A manutengao de uma forga de trabalho
saudavel reduz absentismo, diminui a rotatividade e
melhora resultados clinicos mensuréaveis, com efeitos
econdmicos e sociais positivos. Implementar politicas
institucionais que incorporem formacao sobre autocui-
dado desde a formacao inicial, que promovam litera-
cia de saude ativa entre profissionais e utentes e que
articulem intervengoes individuais com transformagoes
organizacionais constitui uma estratégia necessaria
para garantir a continuidade e a qualidade do servigo

de enfermagem. Em suma, o autocuidado é simulta-
neamente uma competéncia individual, uma respon-
sabilidade ética e uma prioridade organizacional cujo
reforgo é condicao para a humanizagao e a eficacia dos
cuidados em satde®.

Este nimero retine um conjunto de artigos que
aprofundam, sob diferentes perspectivas, a tematica
do autocuidado e sua relevancia para a pratica e a
formacao em enfermagem. Os trabalhos apresentados
exploram desde intervencoes baseadas em mindfulness
e estratégias de promocgao da saide ocupacional até
analises sobre literacia em satde, ética do cuidado e
sustentabilidade das organizacoes de satide. Em seu
conjunto, estas contribuicoes oferecem uma visao
abrangente e atualizada sobre como o autocuidado —
entendido como competéncia, valor ético e estratégia
organizacional — pode fortalecer nao apenas o bem-
-estar dos profissionais, mas também a qualidade e a
humanizacao dos cuidados prestados. Convidamos,
assim, o leitor a percorrer as paginas seguintes com
um olhar reflexivo e critico, reconhecendo que cuidar
de si é condicao essencial para cuidar do outro com

exceléncia e humanidade.
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